
高知県・高知市病院企業団特定事業主行動計画実施状況の公表 

 

令和６年１月公表 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21 条による公表 

 

事務職：企業職（１）の給料表の適用者（事務職、ＭＳＷ、医療情報技師、診療情報管理士、臨床心理士等） 

医療職：企業職（３）（４）の給料表の適用者（看護師、薬剤師、医療技術の各職種、管理栄養士等） 

医 師：企業職（２）の給料表の適用者（医師、歯科医師） 

 

①女性職員の採用数と採用割合（正職員） 

正職員 目標 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

事務職 

（派遣職員除く） 

40％以上

を維持 

男性０人 

女性２人 

男性２人 

女性１人 

男性０人 

女性２人 

男性０人 

女性０人 

男性０人 

女性３人 

事務職 

（県 ・ 市 派 遣 職 員） 

男性２人 

女性３人 

男性４人 

女性４人 

男性４人 

女性０人 

男性２人 

女性３人 

男性３人 

女性４人 

医療職 

（医師以外） 

男性５人 

女性 19 人 

男性８人 

女性 26 人 

男性４人 

女性 18 人 

男性３人 

女性 28 人 

男性７人 

女性 37 人 

医療職 

（医師のみ） 

男性 28 人 

女性７人 

男性 23 人 

女性６人 

男性 21 人 

女性 11 人 

男性 19 人 

女性 11 人 

男性 18 人 

女性 10 人 

採用総数 

（派遣職員含む） 

66 人 

 

74 人 

 

60 人 

  

66 人 

 

82 人 

 

女性職員の採用割合 31 人 

47％ 

37 人 

50％ 

31 人 

51.7％ 

42 人 

63.6％ 

54 人 

65.9％ 

 

②採用試験の受験者の女性割合 

正職員 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

事務職 24 人 

47.1％ 

2 人 

100％ 

10 人 

66.7％ 

17 人 

77.3％ 

8 人 

66.7％ 

医療職 

（医師以外） 

93 人 

77.5％ 

46 人 

70％ 

77 人 

75.5％ 

88 人 

77.2％ 

74 人 

67.9％ 

 

③女性職員の割合（各年度４月１日時点） 

  令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

正職員 医師

以外 

751 人 

58％ 

754 人 

57.7％ 

740 人 

57.6％ 

733 人 

57.4％ 

医師 32 人 

2.5％ 

31 人 

2.4％ 

38 人 

3.0％ 

46 人 

3.6％ 

会計年度 

任用職員 

医師

以外 

168 人 

13％ 

168 人 

12.9％ 

167 人 

13.0％ 

168 人 

13.2％ 

医師 17 人 

1.3％ 

16 人 

1.2％ 

15 人 

1.2％ 

13 人 

1.0％ 

全体 968 人 

74.8％ 

969 人 

74.2％ 

960 人 

74.8％ 

960 人 

75.2％ 

 

 

 

 



④男女別の育児休業取得数と取得率 

   令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

正職員 女

性 

38 人 

100％ 

37 人 

100％ 

44 人 

100％ 

44 人 

100％ 

男

性 

0 人 

― 

1 人 

― 

1 人 

― 

10 人 

47.6％ 

会計年度 

任用職員 

女

性 

 該当者無 1 人 

100％ 

2 人 

100％ 

男

性 

 該当者無 該当者無 該当者無 

会計年度任用職員の育児休業制度は、地方公務員法改正後の令和２年４月から施行 

男性職員の育児休業は、令和４年 10 月の法改正後の令和４年度から取得割合を確認し、

令和３年度までは取得数のみ掲載。 

 

⑤女性職員の育児休業取得期間の分布状況 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

産後休暇期間（８週=56 日は期間に含めない。） 

 

⑥男性職員の育児休業取得期間の分布状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性職員の育児参加休暇５日、配偶者の出産休暇３日の取得は、期間に含めない。 

同一者が２回育児休業を取得した場合も含め、延数で計上。 

 

⑦管理職の女性割合（各年度４月１日時点） 

令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

9 人 

31％ 

10 人 

35.7％ 

10 人 

35.7％ 

13 人 

41.9％ 

14 人 

45.2％ 

   高知県、高知市の派遣職員を含む 

   管理職：幹部、局長、次長、課長が対象。（ただし、部長、科長、課長補佐は除く。） 

 

 

 

 

区分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

６月未満 0 人 

0％ 

１人 

2.7％ 

１人 

2.3％ 

2 人 

4.5％ 

６月以上 12 月未満 17 人 

39.5％ 

19 人 

51.4％ 

22 人 

50％ 

15 人 

34.1％ 

12 月以上 24 月未満 23 人 

53.5％ 

17 人 

45.9％ 

21 人 

47.7％ 

24 人 

54.5％ 

24 月以上３歳誕生日前まで ３人 

7％ 

０人 

０％ 

０人 

０％ 

3 人 

6.8％ 

区分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

13 日まで ０人 ０人 ０人 １人 

14 日以上１月未満 ０人 ０人  １人 ４人 

１月以上３月未満 ０人 １人 ０人 ２人 

３月以上６月未満 ０人 ０人 ０人 ３人 

６月以上 12 月未満 ０人 ０人 ０人 １人 

12 月以上 ０人 ０人 ０人 １人 



⑧科長職以上の女性の割合（各年度４月１日時点） 

 目標 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

幹部 

企業長、病院

長、副院長  

令和８年

度までに

43％以上 

女性０人 

男性５人 

０％ 

女性０人 

男性５人 

０％ 

女性０人 

男性５人 

０％ 

女性０人 

男性５人 

０％ 

女性０人 

男性５人 

０％ 

局長 女性１人 

男性５人 

16.7％ 

女性２人 

男性４人 

33.3％ 

女性２人 

男性４人 

33.3％ 

女性２人 

男性４人 

33.3％ 

女性５人 

男性１人 

83.3％ 

次長 女性 6 人 

男性７人 

46.2％ 

女性６人 

男性６人 

50％ 

女性６人 

男性７人 

46.2％ 

女性７人 

男性７人 

50％ 

女性５人 

男性８人 

38.5％ 

課長 女性２人 

男性３人 

40％ 

女性２人 

男性２人 

50％ 

女性２人 

男性２人 

50％ 

女性４人 

男性２人 

66.7％ 

女性４人 

男性２人 

66.7％ 

部長 女性７人 

男性 14 人 

33.3％ 

女性９人 

男性 14 人 

39.1％ 

女性７人 

男性 13 人 

35％ 

女性６人 

男性 11 人 

35.3％ 

女性６人 

男性 11 人 

35.3％ 

科長/課

長補佐 

女性 35 人 

男性 41 人 

46.1％ 

女性 32 人 

男性 43 人 

42.7％ 

女性 35 人 

男性 39 人 

47.3％ 

女性 34 人 

男性 38 人 

47.2％ 

女性 33 人 

男性 38 人 

46.5％ 

全体 女性 51 人 

男性 75 人 

40.5％ 

女性 51 人 

男性 74 人 

40.8％ 

女性 52 人 

男性 70 人 

42.6％ 

女性 53 人 

男性 67 人 

44.2％ 

女性 53 人 

男性 65 人 

44.9％ 

   高知県、高知市の派遣職員を含む 

 

⑨年 960 時間以上の時間外勤務者の人数 

目標 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

令和８年度までに 

５人以下 
15 人 13 人 ７人 ５人 

 

⑩所属別の時間外勤務の状況（職員一人当たりの月間の平均時間数） 

 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

医療局 44.1 39.1 40.2 35.5 

看護局 5.3 4.3 4.6 4.5 

薬剤局 8.1 4.5 4.5 4.3 

医療技術局 9.3 6.1 6.5 6.4 

栄養局 4.2 1.4 2.3 2.7 

事務局 8.1 5.4 4.5 6.3 

感染対策センター 

地域医療センター 

医療安全管理センター 

医療情報センター 等 

13.1 9.2 7.3 8.1 

 高知県、高知市の派遣職員を含む 

 

⑪ 年次有給休暇 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

10 日以上の年休が付与された 

職員のうち年５日以上未取得者数 
34 名 40 名 43 名 



 ⑫ 職員の給与の男女の差異 

令和５年分の支給額（課税分）を基に、男性職員を 100％とした場合の女性の給料の割合 

令和５年 性別 企業職１ 企業職２ 企業職３ 企業職４ 

正職員 

（再任用除く） 

男性 100％ 100％ 100％ 100％ 

女性 99％ 75.6％ 84.5％ 95.9％ 

会計年度任用職員 

（医師を除くフルタイム） 

男性 100％  該当者なし 100％ 

女性 113.9％  － 83.7％ 

会計年度任用職員 

（医師を除くパートタイム） 

男性 100％  100％ 該当者なし 

女性 104.8％  103％ － 

会計年度任用職員 

（フルタイム初期研修医） 

男性  100％   

女性  95.4％   

   給料の差異は、経験年数や役職、育児休業等の休業の有無、時間外勤務等の超過勤務等

による。 

育児休業等給料支給のない職員を含む数値。 

   年度途中の採用者及び退職者は除く。 


